CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

?INDICP&TO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA, CENTRO DE
EgggllfA FQOCNDPEJ CCSE;I?;JJ;)ORTES A E B, DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE

, n. 04.150.307/0001-20, ) ' , Sr(a). LAERCIO
PINHEL DA SILVA: neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a)

=

L DO ESTADO DE SAO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPA
dente, Sr (a). ROGERIO

PAULO, CNPJ n. 17.135.182/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presi
LEMES DA SILVA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

de novembro de

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01
de novembro.

2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01°

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TR{\BALHADORES
EMPREGADOS EM TRANSPORTE ESCOLAR, com abrangéncia territorial em Aguai, Aguas da Prata,
Aguas de Linddia, Aguas de Sio Pedro, Alambari, Aluminio, Americana, Ameérico Brasiliense, Amparo,
Analandia, Angatuba, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Araraquara, Araras, Artur Nogueira,
Atibaia, Bofete, Boituva, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Buri, Cabreuva, Caconde,
Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Capao Bonito, Capela do Alto,
Capivari, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Cerquilho, Cesario Lange, Charqueada, Conchal,
Conchas, Cordeirépolis, Corumbatai, Cosmépolis, Cravinhos, Dobrada, Elias Fausto, Engenheiro
Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Gavido Peixoto, Guatapara, Holambra, Hortolandia,
Ibaté, Ibitna, Indaiatuba, Ipetina, Iracemapolis, itabera, ltapetininga, Itapeva, Itapira, Itatiba, Itatinga,
Itirapina, Itu, ltupeva, Jaguaridna, Jarinu, Jumirim, Jundiai, Laranjal Paulista, Leme, Limeira, Lindéia,
Louveira, Mairinque, Matao, Mirassolandia, Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mombuca, Monte Alegre
do Sul, Monte Mor, Morungaba, Murutinga do Sul, Nazaré Paulista, Nova Castilho, Nova Odessa,
Paranapanema, Pardinho, Paulinia, Pederneiras, Pedra Bela, Pedregulho, Pedreira, Piedade, Pilar do
Sul, Pinhalzinho, Piracaia, Piracicaba, Pirassununga, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Quadra,
Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho, Salto, Salto de Pirapora, Santa Barbara d'Oeste, Santa
Cruz da Conceigéo, Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Gertrudes, Santa Rita
do Passa Quatro, Santo Anténio de Posse, Santo Antonio do Jardim, Séo Carlos, Sao Joao da Boa
Vista, Sdo Manuel, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Pedro, Sdo Roque, Sido Sebastido da Grama, Sarapui
Serra Negra, Socorro, Sorocaba, Sumaré, Taquarivai, Tatui, Tieté, Torre de Pedra, Tuiuti, Valinhos,

Varzea Paulista, Vinhedo e Votorantim.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

Fica estabelecido o piso salarial a partir de 1° de Novembro de 2023:

Supervisor Mecdnico RS 4.494,17

: Mecanico A RS 4.094’97
MECANICA Mecénico B RS 3.164:31
Mecanico C RS 2.443,00

', Oficial Mecénico RS 1.598,66
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ELETRICA

FUNILARIA

PINTURA

ABASTECIMENTO
LUBRIFICACAQ

TAPECARIA

BORRACHARIA

TORNEARIA

MANOBRISTA

MANUTENCAO DA FROTA

TRAFEGO

CONDUTOR

MONITORA

VIGILANTE
PORTEIRO

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que recebem valores salariai

Elétrica A
Elétrica B
2 Oficial Eletricista

Funilaria A

Funilaria B

2 Oficial Eletricista
Pintor A

Pintor B

Y2 Oficial Pintor
Abastecedor

Lubrificador

Tapeceiro
2 Oficial Tapegaria

Borracharia
Y2 Oficial Borracheiro

Torneiro Mecanico

Y2 Oficial Torneiro Mecéanico

Manobrista

Lavador (CBOn® 59.925)

Fiscal de Trafego Lider

Fiscal de Trafego Controlador

Fiscal de Trafego
Agente de Trafego
Operador de Trafego

Van ou Microonibus
Onibus

MONITORA DE TRANSPORTE

ESCOLAR
Vigilante
Porteiro

convencionada a corregéo salarial de 7% (sete por cento).

Paragrafo Segundo — Fica vedado a empresa fazer
estejam mencionadas nesse acordo.

Paragrafo Terceiro —

empregados no transp

RS 3.955,35
RS 2.559,34
RS 2.645,75

RS 3.257,36
RS 2.326,66
RS 1.710,06
RS 3.257,36
RS 2.326,66
RS 1.710,06
RS 1.977,68
RS 2.093,96

RS 2.210,34
RS 1.710,06

RS 2.559,34
RS 1.710,06

RS 2.326,66
RS 1.710,06

RS 2.093,96
RS 1.274,57
RS 4.387,60
RS 3.600,11
RS 2.735,76
RS 2.207,67
RS 1.786,67

RS 2.462,20
RS 2.768,88

RS 1.583,22

RS 1.613,56
RS 1.557,92

S superiores aos pisos, fica
qualquer contratagdo com nomenclaturas que nao

Séo beneficidrios das normas estabelecidas nesta Convengéo Coletiva, todos os
orte escolar e seus empregadores das Empresas de Transporte Escolar de Médio e

Grande Porte bem como cooperativas de transporte escolar de acordo com seu cadastro na Receita

Federal, ou seja, que n3o sejam consideradas empresas ME.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CONTA SALARIO
a) As empresas, independentemente do nu

de seus empregados, a que titulo for, m
3.402/06, concomitante com a resolucdo 3.

mero de empregados, ficam obrigadas a efetuar os pagamentos
ediante depésito em conta-salério, de acordo com a resolugéo
424/06 do Conselho Monetario Nacional/ BACEN,

b) A conta-salario & um tipo especial de conta, prevista em Lei, que no esta sujeita aos regulamentos
aplicaveis as demais contas de depésitos, destinada ao pagamento de salarios, proventos, soldos,
vencurr.\en'.tos_, aposentadorias, pensdes e similares, sendo vedada a cobranga de tarifas dos beneficiarios
pelas instituigdes financeiras, a qualquer titulo. A conta-salario nao admite outro tipo de depésito além dos

crg’adit.oslda entidade pagadora e ndo ¢ movimentavel por cheques. O instrumento contratual & firmado entre
a instituicao financeira e a entidade pagadora:

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa que mantém convénios (supermercados, farmacias, etc.) dara adiantamento de até 30% (trinta
por cento) e na hipdtese de ndo manter convénios, adiantara até 40% (quarenta por cento) do valor da
remuneragao, no prazo de quinze dias, apés o pagamento mensal mantidas as condigdes atuais.

CLAUSULA SEXTA - DE COMPROVANTE DE SALARIOS

A empresa fornecera aos seus empregados, o comprovante de pagamento, que contenha identiﬁca_géo da
empresa, bem como, a discriminagdo de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados, especificando

cada parcela (salario, diarias, PTS, abonos, IR, FGTS, INSS, adiantamentos, quantidade e valor das horas
extras, etc.).

PARAGRAFO UNICO - Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a
que titulo for e o motivo do desconto.

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que venha a substituir outro, temporariamente, que perceba salario maior, recebera o salario
igual ao empregado substituido, a partir da data da substituicéo e enquanto durar a mesma.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS NOS SALARIOS

Nio serdo descontados dos salarios, “batida”, a quebra de veiculos, pegas quebradas ou repostas,
acessorios, extravios de crachas, e mesmo a receita, na hipétese de roubo ou furto, bem como as despesas
de expediente para obtengéo de cépia de Boletim de Ocorréncia Policial, e outras avarias ao patriménio da
empresa empregadora, ou de terceiros, desde que o empregado néo tenha agido com culpa grave ou dolo.

CLAUSULA NONA - MULTAS DE TRANSITO

Na hipétese da empresa ter sido notifiqada pela Autoridade de Transito para que apresente o condutor do
veiculo envolvido em infracdo de trénsnto,. esta se compromete a dar ciéncia do fato ao empregado acima
mencionado, para que este proceda, se quiser, a competente defesa administrativa referente a tal imputagao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS
A empresa concedera a seus motoristas, um prémio por tempo de servigo - PTS, obedecidos os seguintes

critérios: a) De 02 (dois) a 05 (cinco) anos de servigo - 2% (dois por cento) do piso salarial. b) de 05 (cinco) a
07 (sete) anos de servigo - 5% (cinco por cento) do piso salarial. c) de 07 (sete) anos de servigo em diante -
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10%(dez por cento) do pi ; . - :
Salfrn's gualquer t)”uﬁ)plso salarial. Paragrafo Unico - O prémio por tempo de servigo (PTS) ndo integrara o

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A
RESULTADDS DO PAGAMENTO DO P.L.R. - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E

a:?a: Pagamento dq PLR é feito nos termos da Lei vigente que trata do assunto, em face da consecugéo das
pre-estabelecidas, de comum acordo, para ensejar a participagdo dos empregados nos resultados da

empresa, no exercic?o de novembro de 2023 a outubro de 2025, como resultante da colaboragdo dos
mesmos, para cumprimento dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DO “QUANTUM” E DA DATA DO PAGAMENTO: A PLR referente ao exercicio
de 2023/2025 sera paga a todos os empregados, no valor nunca inferior a R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais), parcelado em trés vezes, iniciando-se na data do retorno das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: DAS CONDIGOES PARA GOZO DO BENEFICIO: Ter4o direito ao recebimento
da PLR no valor do Acordo Vigente todos os empregados que sairem de férias a partir de 1° de novembro,
independentemente da data em que o Acordo for assinado. Se na data em que o empregado sair de férias
nao houver ainda sido fechado acordo, recebera a PLR pelo valor vigente e a diferenga Ihe sera paga por
ocasido do pagamento do primeiro salario que for efetuado ap6s o Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: EMPREGADOS DEMITIDOS: Os empregados demitidos na vigéncia deste
acordo, que tiverem direito a PLR, receber&o o valor proporcional a 1/12 avos dos meses trabalhados, ou
fracao superior a 15 dias. O empregado recebera o valor que estiver vigente, independentemente da data da
demissao, sera efetivamente quitado juntamente com a rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: DOS EMPREGADOS QUE ESTIVEREM AFASTADOS: Os empregados que
entraram em gozo de licenga salide ou estiveram afastados por qualquer outro motivo, durante os anos de
2022 (novembro e dezembro) 2023 (de janeiro a outubro) receberdo o beneficio na proporcionalidade 1/12
avos, ou seja, calculada com base nos meses efetivamente trabalhados durante tal periodo.

PARAGRAFO QUINTO: CONDICOES GERAIS: A participagdo nos resultados ora acordada nio substitui
nem complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia para
qualquer encargo trabalhista, previdenciario, fiscal, fundiario e tributario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, nem tampouco gera direito para eventuais idénticos beneficios.

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO
a) As empresas deveréo fornecer aos trabalhadores, a importancia de R$ 40,00 (quarenta reais) POR DIA

TRABALHADO EFETIVAMENTE a titulo de vale refeicdo ou alimentagao, sem efeito na remuneragio do

empregado, através de cartdo magnético forngc_ido por empresa idénea indicada exclusivamente pelo
sindicato profissional que devera com exclusividade indicar, disponibilizar, certificar a qualidade da
contratagdo do beneficio especificado;

b) O valor aqui definido ndo sera devido para jornada inferior a 04 (quatro) horas;

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores nao receberéao este beneficio no periodo que estiverem gozando
de férias;

Paragrafo Segundo - A entrega do Vale Refeig¢éo se fara preferencialmente no 1° dia util de cada més.

Paragrafo Terceiro - O empregado néo tera direito ao recebimento do Vale Refeigdo/Alimentagdo dos
referidos dias em que faltar ao trabalho de forma injustificada ou mesmo justificada e ainda nos casos de
suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho previstos neste acordo coletivo e na legislagéo vigente.
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_ s A » 0 émpregado fica obrigado a efetuar a devolugao de
b iy seréoecfiigsgli\lglemagao correspondentes ao periodo em que nao mais trabalhara. N&o havendo
ntados de seus haveres os tiquete-refei¢ao correspondentes aos dias néo trabalhados.

Paragrafo Sexto - Os tiquetes-refei¢ao/alimentagao nao integrarao o salério a qualquer titulo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE ESPECIAL

A empresa fqrf\eceré transporte especial em horarios que n&o possui transporte publico disponivel a todos
seus fur_ICIonarlos para ida e volta da empresa, sendo que, o tempo gasto no transporte dos empregados em
condugao da empresa, ndo sera computado como horas trabalhadas, nem tao pouco, como horas extras.

Auxilio Satde
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE - CONVENIO MEDICO

a) OS empregadores estéo obrigados a instituir Convénio Médico para assisténcia dos seus empregados, e
subsidiarao o valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais) para cada empregado, convénio este indicado
exclusivamente pelo sindicato profissional;

b) Nos contratos de beneficios, o Sindicato devera figurar como “Estipulante”, para controle do cumprimento
da referida clausula, e o Empregador devera figurar como Subestipulante, responsavel pelos pagamentos dos
boletos referentes ao Convenio Médico.

Paragrafo Primeiro - Esse beneficio ndo integrara o salario do empregado para qualquer fim.

Paragrafo Segundo - Ajustam as partes que o empregado ja aposentado ou que vier a se aposentar, mas
que continuar trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser afastado por doenga ou acidente, tera
direito a tal beneficio apenas e tdo somente durante os 3 (trés) primeiros meses apds a concessio do
afastamento.

Paragrafo Terceiro - Caso, por qualquer motivo, o empregado obtiver alta médica e retornar ao trabalho,
este beneficio sera novamente concedido, sob as condigdes vigentes a época do retorno.

Paragrafo Quarto - Em caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o trabalhador continuara
fazendo jus ao convénio médico nos termos deste acordo.

Paragrafo Quinto - Os empregados que estiverem aposentados por invalidez, que continuarem vinculados
a empresa, terédo direito ao convénio médico durante o periodo previsto na legislagao.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA BASICA

A empresa obriga-se a conceder mensalmente a todos os seus funcionarios, uma cesta basica no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais) através de cartdao magnético (sem custo para empregado ou empregador),
fornecido por empresa idnea, indicada exclusivamente pelo sindicato dos trabalhadores, que devera com
exclusividade indicar, disponibilizar, certificar a qualidade e operacionalidade da contratagio da empresa
prestadora de servigo.

15.1 — Perdera o direito ao recebimento da cesta basica acima o empregado que tiver uma falta sem
justificativa por més;
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15.2 = No caso de admissdo d

oe .. )
contratado até o dia 15 (quinze) Mpregado. Este fara Jus ao recebimento da cesta basica, desde que

do cada meés anterior ao fornecimento.

15.3 — Em caso de demissdo, o

” periodo de avi io, ai i i 5 i
concess&o de cesta basica desde aviso previo, ainda que indenizado, sera considerado para

que expire entre o dia 15 e o ultimo dia do més respectivo.

k a ser afastado por doenga ou acidente, tera direito a tal beneficio apena
g , s
e tao somente durante as 3 primeiros meses apés a concesso do afastamento;

15.5 — Caso por qualquer motivo, 0 em

¢ pregado obtiver alta médica e retornar ao trabalho este beneficio sera
novamente concedido, sob as condigd

es vigentes a época do retorno;

15.6 — Em caso c!e_ afastamento do trabalhador o motivo por motivo sindical, o trabalhador continuara
recebendo cesta basica nos termos desse acordo;

15.7 - Os empregados que estiverem afastados ou aposentados por invalidez, que continuarem vinculados
a empresa, terdo direito a cesta basica durante o periodo previsto na legislagao;

15.8 — A cesta basica no integrara o salario a qualquer titulo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PASSE-LIVRE

Fica mantido o sistema de passe livre nas linhas rodoviarias, suburbanas, urbanas de Campinas e Regido, a
todos os representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Empregados em Auto Moto Escolas, Centro de
Formag&o de Condutores A e B, Despachantes, Documentalistas e Transporte Escolar de Campinas e
Regido, e a seus empregados e diretores, desde que uniformizados ou portadores de identidade funcional,
com obrigatoriedade de conter a vigéncia anual, limitado a 2 (dois) por veiculo das permissionarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ODONTOLOGICO / SEGURO DE VIDA

a) O valor aqui consignado € devido a partir de novembro de 2021, devendo as diferengas serem pagas ao
trabalhador, podendo ser divididas em trés vezes mensais e consecutivas a partir do proximo pagamento do
mesmo;

b) O empregador & obrigado a instituir para cada empregado Convénio Odontoldgico no valor de R$ 40,00
(quarenta reais), além de um seguro de vida familiar no valor minimo de R$ 70,00 (setenta reais), através
de corretora contratada exclusivamente pelo Sindicato dos Trabalhadores.

c) Quando os empregados, bem como os empregadores se mantiverem devidamente associados com os
seus Sindicatos, Trabalhadores e Patronal respectivamente, os custos constantes da alinea “b”, passario a
ter os seus valores reduzidos:

R$ 32,00 (trinta e dois reais) — Convénio Odontoldgico
R$ 60,00 (sessenta reais) — Seguro de Vida familiar

d) Nas apdélices dos beneficios, o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Escolar de Campinas e Regido
devera figurar como “Estipulante”, para controle do cumprimento da referida clausula, com acesso e
recebimento de apélices vigentes e/ou canceladas; e o Empregador devera figurar como Subestipulante,
responsavel pelos pagamentos dos boletos referentes ao Seguro, devendo tal apélice garantir as seguintes
coberturas minimas:

- Morte Qualquer Causa do Trabalhador — R$ 83.000,00

- Invalidez Total ou Parcial do Trabalhador — R$ 83.000,00

- Morte Qualquer Causa do Cénjuge — R$ 41.500,00
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- Morte Qualquer Causa de Filhos até 21 anos - R$ 20.750.00

- Cesta Basica no Valor de R$ 3.000,00.
- Assisténcia Funeral Familiar de R$ 5.000,00 por Evento.
- Sorteio de Capitalizagdo Mensal no Valor de R$ 20.000,00 por Trabalhador.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

.
i
'
3 1m
'
i '

Caso o sindicato da c,atggoria profissional venha a ter um convénio junto ao banco, que permita que o
traba|had9r faga empréstimo consignado, o empregador devera descontar em holerite, sendo facultativo a
contratacao de tal emprestimo de acordo com as necessidades do empregado. (g "N

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissido, Modalidades cail tm

Normas para Admissédo/Contratagao ERLARE

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA A fiom
O Contrato de Experiéncia néo podera ser superior a 45 (quarenta e cinco) dias. i .
CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHO INTERMITENTE i '

a) O trabalho intermitente, ndo podera ser utilizado nas atividades que ndo sejam sazonal, descontinua nem
de intensidade variavel, sob pena de nulidade. v oe

I

b) Fica expressamente vedado a contratagdo de motoristas de transporte escolar, monitores: destransporte
escolar, mecanicos em empresas de transporte escolar, funileiros de empresas de transporte escolar,
eletricistas em empresas de transporte escolar, pintores em empresas de transporte escolar, abastecedor em
empresas de transporte escolar, lubrificador em empresas de transporte escolar, tapeceiro em empresas de
transporte escolar, manobrista em empresas de transporte escolar, torneiros em empresas.destransporte
escolar, lavador em empresas de transporte escolar, fiscal de trafego em empresas de transporte escolar,
vigilante em empresas de transporte escolar, porteiro em empresas de transporte escolar para os
trabalhadores intermitentes. ‘ ¥

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS ADMISSIONAIS e
No ato da admiss&o, a empresa somente solicitara aos trabalhadores os documentos expressamente
previstos em lei. "

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ‘ "
A empresa quando da admissao, forneceréo aos seus empregados, as copias dos contratos de trabalho, bem
como de qualquer outro documento e, na rescisé@o contratual os documentos que resultem do vinaulo laboral
e que sejam firmados na sua vigéncia.

Desligamento/Demisséo 4

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DA DEVOLUGAO DA CARTEIRA
FUNCIONAL E DO CONVENIO MEDICO i
Fica expressamente estabelecigio que os empregados, por ocasido da rescisao contratual, deveré&; efetuar
a devolugao e entrega da carteira funcional e do convénio médico, ao Departamento Pessoal da empresa,

sob pena de responder na forma da lei pelo uso indevido da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

vl e & & a =
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Quando da co icag t
l“%pn‘(fiil(u‘n “'t:\ (:\(::l:l(,n‘g.nn de ‘dl‘mnnan som justa, sord entrogue ao empregado carta de referéncia, sem
spacificag! % molivos ensejadores da demissio, desde que solicitada pelo empregado

l:{:lz\&glr]?f)?g;\i?o . /\o‘s ompregados que pedirem demissio, desde que por eles solicitada, ser-lhe-a entregue
pe presa, no prazo de 48(quarenta e oito horas) horas do pedido, a competente carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO EM MASSA

Na hlp(;lpsg de ocorrer demissdo em massa, a empresa fica obrigada a instaurar o processo de negociagdo
com o Sindicato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nas hipoteses:

a) Cessacdo da Concessdo,

b) Faléncia ou Recuperacdo Judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL POR COMUM ACORDO

Considerando a hipossuficiéncia do trabalhador, na rescisdo contratual por comum acordo, introduzida pelo
art. 484-a da lei 13.467/2017, ¢ necessaria a intervengo sindical, para que seja observado se de fato houve
o consentimento do empregado, a fim de que possa ser coibida a pratica do empregador impor o acordo com
o objetivo de ter menos gastos com as verbas rescisorias. Tal assisténcia sindical para a demissdo citada tera
o custo de R$50,00 (cinquenta reais) a ser pago ao sindicato dos empregados.

Paragrafo unico - A rescisdo contratual formalizada como extingao do vinculo empregaticio por comum
acordo sem assisténcia sindical sera considerada como ruptura do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisées deveréo ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
altimo dia de trabalho ou da notificagéo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio trabalhado,
sob pena de pagamento de multa de um salario do trabalhador, ressalvadas as hipoteses de culpa do érgéo
homologador, do banco depositario do FGTS ou do n&o comparecimento do empregado.

Considerando que nos termos do artigo 611-A da CLT, estabelece que a “Convencgao Coletiva e o Acordo
Coletivo de Trabalho tém prevaléncia sobre a lei, ficando obrigatério a realizagdo das homologagdes na
entidade Sindical, independentemente da modalidade e prazo. Vedado a realizagao das homologagdes em
comissao de conciliagdo ou tribunal de mediagé&o e arbitragem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante a Justica do
Trabalho e o Foro em Geral, agdes plurimas em nome dos TRABALHADORES em nome proprio, ou ainda,

como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avengada ou determinada nesta
norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CERTIDAO NEGATIVA PATRONAL - HOMOLOGAGOES

As recisdes de contrato de trabalho, na forma e condigdes previstas no art. 477 da CLT, serdo homologadas
no sindicato profissional e nos locais pré-agendados, e também acompanhados de Certiddo Negativa,
expedida pelo sindicato patronal, com validade de 90 (noventa) dias a contar de sua emissé&o, atestando o
pagamento das guias de recolhimento das contribuicbes legalmente devidas aos sindicatos patronal e dos

empregados, referente a presente Convengéo Coletiva e eventuais instrumentos aditivos.
CLAUSULA TRIGESIMA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Fica instituido o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista que funcionara no sentido de buscar a
composigao de conflitos no &mbito das relagdes entre as partes representadas pelas entidades signatarias
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desta Convencgao, nos termos

& previsto i ’ . _
redagao dada pela Lei 9.958. de 12 dej:n?aei:g j;tlggog% C da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a

PARAGRAFO 1° - itui

elﬁggfesp;ig?\a:ériassgéit cc():nstltmdo_ um grupo de trabalho que sera integrado por representantes das
& Nogles Intersindical de C?)nc?l?ave"ngao que devera no prazo Maximo de 180 (cento e oitenta) dias implantar
do estado de S8 Paulo. ¢ao trabalhista na cidade de Campinas/SP com jurisdig&o para todo o interior

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGULAMEN ’
CONCILIAGAO TRABALHISTA TO DO NUCLEO INTERSINDICAL DE

Regulamento_ para funcionamento do Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista entre o Sindicato das
Entidades, Sindicato dos Trabalhadores Empregados em Auto Moto Escolas, Centro de Formagao de
Condutores A e B, Despachantes Documentalistas e Transporte Escolar de Campinas e regiao atraveés do
presente Instrumento de Atendimento, as partes d4o comprimento ao que foi acordado em Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre as Entidades, implementando a criagdo do nucleo intersindical de

conciliagdo trabalhista previsto na lei n° 9958/2000, tudo nos termos das seguintes clausulas e condigdes que
tem como certas e ajustadas.

12. Fica criado o Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista entre o Sindicato das Entidades
mantenedoras de estabelecimentos.

22, Nucleo aqui mencionado ira funcionar na cidade de Campinas/SP, na Rua Barao de Parnaiba, 295, Centro,
e na cidade de Campinas/SP, na Rua Dusolina Leone Tornieux, 254 — Parque Residencial Vila Uniao.

32 .Os Trabalhos do Nucleo obedecerdo ao presente Regulamento, aprovado pelos convenientes.

42 O Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, doravante denominado simplesmente de Comissao,

funcionara nos termos previstos na lei 9958/200, com a finalidade de servir de instrumentos para rapida
solugdo dos conflitos de trabalho.

52 Para acionar os préstimos da Comissdo, o interessado devera protocolar na sede funcionamento da
comiss3o, pedido de intervengado conciliatoria, em quatro vias, sendo uma para arquivo na Comissao, outra
para a notificacdo da parte contréria e as restantes para as Entidades Sindicais signatarias.

62. Tal pedido devera expor a pretenséo do interessado em razéo de tal formulag&o.

72. O interessado podera fazer-se representar por advogado na apresentagéo do pedido inicial, bem como,
fazer-se acompanhar de tal profissional quando d sessao de conciliagdo.

82. Recebido o pedido de intervengdo conciliatéria, a Comisséo fixara de imediato, data e hora para a sessao

de conciliagdo, saindo intimado o interessando e notificando-se parte contraria por escrito. Tal intervengéo
devera ser no maximo em dez dias, a contar da data protocolo.

92 A conciliagdo praticada perante a Comissé@o, ndo podera ser de carater genérico, somente sendo
admissivel homologar transagéo sobre matéria constante de pedido inicial. Sera permitido aos interessados,

inclusive, ressalvar expressamente que a transagdo ndo abrange alguma questdo especificamente
destacada.

102, Aberta a sessao conciliatéria, os membros da Comissédo explicaréo as partes presentes qual a natureza

das fungdes do 6rgédo, bem como, teceréo as ponderagdes necessarias a mediagéo para a solugdo negocial
do conflito.

112, Obtida ou ndo a conciliagdo entre as partes, sera lavrado o termo respectivo para finalidade previstas no
paragrafo segundo do artigo 625-d ou no artigo 625-e da lei 9958/200.
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5 ; . .
127 O Nucleo devera intentar realizar a segao de conciliagdo no prazo de 10 (Dez) dias, a contar da

provocagéo do intere_ssado. N&o se ultimando a tentativa em tal prazo, sera fornecida certiddo negativa ao
Interessado para os fins de direito.

137, Os trabalhos do nucleo serao desenvolvidos por conciliadores indicados pelas Entidades Sindicais
signatarias, em numero de 03 (trés) para cada parte conveniente. E cada segdo realizada, os interessados

serdo sempre atendidos por, pelo menos, dois conciliadores, sendo um representante da Entidade Sindical
Patronal, e o outro da Entidade Sindical Profissional.

a . y , , ” §
142, Para que produza seus efeitos juridicos assinar&o o presente na fora da lei.

152 O valor a ser pago ao nucleo de conciliagio por caso a ser discutido sera de R$200,00 (duzentos reais),
a ser pago na data da conciliagéo direto ao nucleo.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fica vedada a contratag&o de mao de obra temporaria em atividades préprias da empresa.
Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR ESTUDANTE
O empregado estudante, cursando estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo governo
tera abonada a falta ao servigo para prestacéo de exames escolares, desde que avise seu empregador com
antecedéncia no minimo 72(setenta e duas) horas, sujeitando-se @ comprovagao posterior.
Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagao
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS
A empresa cuidara para que nas C.T.P.S. sejam anotados os cargos efetivos dos empregados, respeitando
as estruturas de cargos e salarios ja existentes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao
departamento de pessoal da empregadora.
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL
A empresa se obriga a manter no local de trabalho, agua potével para consumo de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SANITARIOS

A empresa se obriga a manter os sanitarios masculinos e femininos em condi¢des de higiene
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ARMARIOS INDIVIDUAIS )

A empresa mantera armarios individuais para guarda de roupas e pertences do empregado, desde quea
troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida pelo funcionario. ,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALOJAMENTO

Quando for necessario que o funcionario permanega em alojamento da empresa, devera haver cama
individual, com enxoval limpo, sendo-lhe fornecida refeigéo quente, no caso de nio haver convénio ou diaria

para tais finalidades.
Paragrafo Unico - Que este beneficio n4o integra o salario a qualquer titulo, ndo sendo, portanto, considerado

como salério “in natura“ para qualquer efeito.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIARIAS

Sera fornecido a_lola_mentq quando o empregado realizar viagens a servigo da empresa que em razéo de sua
natureza e a limitag&o da jornada implique em retorno no dia posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABSORGAO DE MAO DE OBRA

As empresas que assumirem qualquer atividade de outra empresa do transporte de escolar ficam obrigadas
a absower toda a méo de obra da empresa anterior, bem como, ao pagamento dos mesmos salarios e
beneficios praticados, ressalvada a necessidade de readequag&o por forga da concess&o ou contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTA - ACUMULO DE FUNGAO

O motorista de transporte escolar ndo podera exercer outra fungéo, sem a anuéncia do sindicato através de
um acordo coletivo entre empresa e trabalhador.

Outras estabilidades

CLA'USULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

A empresa concedera estabilidade ao trabalhador em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até o desengajamento ou dispensa da incorporagdo. A estabilidade é extensiva ao trabalhador
que estiver servindo o “Tiro de Guerra”, sem remuneragao nesse periodo de estabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO NAS SITUAGOES
ESPECIFICADAS E INDENIZADAS

a) Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, por auxilio doenga, desde que tenha recebido o auxilio
doenga, fica assegurada estabilidade de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, apds o retorno ao trabalho,
salvo se demitido por justa causa;

b) E vedada a dispensa do empregado no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem e 30 (trinta) dias que
sucedem a data-base da categoria, sob pena de pagamento dos salarios do periodo e de multa igual a 01
salario do trabalhador, salvo dispensa por justa causa;

c) A funcionaria gestante € assegurada a estabilidade proviséria no emprego, desde o inicio da gestacao até
05 (cinco) meses ap0ds o parto;

d) As empregadas adotantes terdo o emprego garantido, pelo prazo de 05 (cinco)meses, a partir da data da

respectiva comunicagdo ao empregador, que deveréo correr em 05 (cinco) dias, contados da formalizagdo da
adocao;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem e informarem por escrito & empresa estar a um maximo de 12(doze)
meses da aquisi¢cédo do direito de aposentadoria em seus prazos minimos e que contarem com um minimo de

2 (dois) anos de trabalho na empresa ficara assegurado emprego e salari i
apGEehiare-EE. preg io durante o periodo que faltar para

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas reconhecem a estabilidade durante o mandado sindical e d ) i

e e e um ano apds o vencimento do
mandado, de todos os 07 dirigentes do Sindicato, independentemente do cargo, ressaIF\)/ando a condigéo de
que os mesmos tenham sido eleitos e constem na ata de posse da entidade de representacgéo.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO EM SERVICO EXTERNO
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A empresa fica obri
: gada a manter
apropriadas, que deverso s controle da

. jornada de trabalho em servigo externo, através de fi
: er assj i s de fichas
expediente. hadas pelos

empregados, ficando a mesma em seu poder até o final do
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Todos os trabalhadores inter;
T8 W BB o que sofrerem a interjornada na sua carga de trabalho além das 44 horas semanais

ora parada excedente de 30% (trinta por cento) do valor da hora trabalhada.

CLA : %
T;ﬁgighg QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE

O regime de compensacéo de jornada de trabalho por acordo individual entre trabalhador e empresa deve

ser formalizado por escrito ao Sindicato Profissional, para que este intermedie o acordo coletivo, ndo podendo
ultrapassar a duragdo maxima semanal de 44 horas.

Paragrafo unico - A prestagao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacio de
jornada.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELOGIO PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores deverdo manter no local de trabalho o relégio ponto para
os trabalhadores.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes condigdes:

50.1 - Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente ou aquele que viva sob sua responsabilidade financeira.

50.2- Até 04 (quatro) dias, em virtude de casamento.
50.3 - Por 05 (cinco) dias, a partir da data de nascimento de filho, para os pais.

50.4 - Por 01 (um) dia, em caso de internag&o de filho, ou de conjuge, ou em caso de acompanhamento
médico-hospitalar, desde que devidamente comprovado por atestado.

50.5 - Por 02 (dois) dias para que os empregados, na fungéo de motoristas possam proceder a renovagio ou
regularizagdo da CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o. Na hipétese da Delegacia de Transito local modificar
o critério de expedigdo desse documento, agilizando para o mesmo dia da entrada do protocolo este abono
de falta sera reduzido para apenas um dia;

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR
Quando a empresa suspender o trabalho de seus empregados, por motivos técnicos, para execugdo de seus
servigos de manutengao, falta de matéria prima ou outras razdes, n&o podera exigir compensacgéo das horas
extras com as faltantes, ou dos dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa, para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, reconhecera os atestados medicos e
odontolégicos passados por facultativos e conveniados do sindicato desde que contenham o CID e

autenticagéo do sindicato.

)
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E vedado o acordo individual e
i ntre trabalhador e empresa ' i
2 Compensacay g fordns) oo p para pactuar banco de horas e jornada 12x36, pois

. er interveng&o sindical obrigatéria, independentemente do seu prazo d
duracao, conforme artigo 7°, X|I| CF/88 i f0 : i / ”
coletiva de trabalho. ) ' » que autoriza a compensag&o apenas mediante acordo ou convencao

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

A empresa f_orneceré gratuitamente a todos os empregados os equipamentos necessarios & seguranca e
protegao individual, procurando eliminar os fatores de risco e agressao a saude do trabalhador.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

A empresa fornecera aos seus empregados gratuitamente, uma vez a cada ano e quando exigidos, uniformes
consistentes de duas calgas, trés camisas e uma gravata para motoristas e cobradores e trés sobretudos para
0s mecanicos, a ser entregues no primeiro dia de trabalho. A empresa podera exigir a devolucdo dos
uniformes somente no periodo de experiéncia do trabalhador, caso ele deixe a empresa. Em n3o ocorrendo
a devolugdo, a empresa podera efetuar o desconto do valor relativo a tais uniformes de suas verbas

rescisorias. Antes do prazo previsto acima, somente sera reposto o uniforme, em caso de dano e comprovada
a necessidade.

Relagdes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL — ANUAL

Os empregadores esclarecerao aos seus empregados que o desconto da Contribuigdo Sindical & obrigatério,
por imposigcao da lei e acordado nesta convengéo coletiva em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E SINDICATO
PROFISSIONAL

Seré cobrada a contribuigéo sindical patronal nos termos da CLT, nos artigos 589 e seguintes.

Devera ser apresentado a contribuigdo sindical patronal e do sindicato profissional no ato da homologagao
seja no ministério do trabalho, no Sindicato e na propria contabilidade.

Outras disposi¢oes sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS \

A empresa enviara a entidade sindical, mensalmente, copia da comunicagio a que se refere o paragrafo
nico do artigo 10 da lei n® 4.923 de 28/12/1965. Por ocasido do recolhimento da contribuicio sindical, a
empresa, juntamente com as guias de recolhimento, enviara a entidade sindical, relagido dos empregados
conforme portaria de n° 3.233 de 29/12/83, contendo nomes, fungdes, salarios, data de admisséo e valor da

contribuicdo de todos os empregados.
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“LAUSULA S -
EXAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera preen
cher a d . -
declaragdo de atividades penosa, pggumentagao exigida pelo INSS (atestado de afastamento e salarios,

for solicitada pelo empregado. gosa ou insalubre, etc.) no prazo de cinco dias, quando for o caso e se

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Por ocasigo d i i B b Qi
0 recolhimento da Contribuigao Sindical, as empresas enviarao mensalmente aos Sindicatos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS QUE RETORNAM DO INSS

Nos Casos em que o INSS der alta ao funcionario afastado e o departamento médico da empresa considerar
o funcionario inapto para o trabalho, o empregado fara jus ao recebimento dos salarios, beneficios previstos
em acordo ou convengao coletiva de trabalho e demais direitos previstos na legislagéo trabalhista em vigor a
partlr da data em que o empregado protocolar no departamento pessoal da empresa o comprovante da alta
medica do INSS, desde que o empregado interponha os recursos cabiveis no respectivo prazo legal.

P;régrafo Primeiro - Enquanto perdurar a situagio acima, e permanecendo o funcionario afastado de suas
atividades laborais tal fato nao gerara qualquer indenizag&o perante a empresa.

Paragrafo Segundo — Apés a alta medica pelo INSS, devera o empregado protocolar o recurso na Junta de
Recursos no prazo legal. Ocorrendo o julgamento do recurso administrativo pela Junta de Recursos e sendo
mantida a decis&o indeferindo o beneficio, cabera ao empregado ajuizar a respectiva a¢ao judicial visando a
concessao do beneficio previdenciario, no prazo de 60 dias da data do julgamento do recurso administrativo,
devendo encaminhar ao departamento pessoal da empresa o comprovante de ajuizamento da acéo judicial,
dentro do prazo de 15 dias da distribuicgo da agdo. Nao cumprindo o empregado os prazos ora estabelecidos,
sera cessado o recebimento do salario e demais beneficios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — No momento que o empregado noticiar o empregadora respeito da alta medica do INSS
e estando ainda impossibilitado de retornar ao trabalho em razio de atstado medico, o empregador cientificara
0 empregado de todo o procedimento e prazos estabelecidos o paragrafo segundo acima, especialmente a
pena de cessagdo dos salarios e beneficios. Apos intimagao do empregado, o empregador encaminhara ao
Sindicato cépia dessa intimac&o.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao obrigatoriamente de todos os empregados abrangidos e beneficiados pela presente
Convengao Coletiva, inclusive dos trabalhadores temporarios, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salario bruto de cada trabalhador, mensalmente, a titulo de Contribuigio Assistencial, conforme definido por
sua constitucionalidade em julgamento recente no STF — Supremo Tribunal Federal, Tema 935, como rateio

de despesas do sindicato até se atingir a condi¢do de assinatura da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, conforme aprovacado da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser realizado mediante guias fornecidas as empresas, nos termos
dos Artigos 485, 545, combinados com o Artigo 513 da CLT.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser realizado até o dia 10 (dez) de cada més, sendo que os

atrasos serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento), culminando com adicional de 20% de honorarios
advocaticios, em caso de cobranga judicial.

Paragrafo Terceiro: Quaisquer questionamentos deverdo ser encaminhados pelo trabalhador junto ao
Sindicato, ndo eximindo-se o empregador a realizar o desconto obrigatério a entidade sindical ou por, ordem
judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os empregadores, transportadores escolares pessoas fisicas auténomos, juridicas (de todos os portes sendo
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10% (dez por cento) do salario minimo nacional vigente no pais:

Il — Pessoa juridic :
a CO : 2.e 3 s . .
m ate 2 carros: 12% do salario minimo nacional vigente no pais:

Il - Pessoa juridica com ate3 a5 carros: 15%

do salario minimo nacional vigente no pais;

IV — Pessoa juridi ;
Juridica com até6 a10 carros: 20% do salario minimo nacional vigente no pais;

V - Pessoa juridica com ate11 a20 carros: 30%

\

do salario minimo nacional vigente no pais:

— Pessoa juridica com ate21 a30 carros: 40% do salario minimo nacional vigente no pais;

VIl - Pessoa juridica com até31 a50 carros: 50% do salario minimo nacional vigente no pais;

VIl - Pessoa juridica com mais de 51 carros: 60% do salrio minimo nacional vigente no pais;

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE

As condigGes dessa Convengéo Coletiva de Trabalho s6 terso validade nos seguintes municipios: Americana,

Ararz_as, Artur Nogueira, Atibaia, Campinas, Capivari, Cordeirépolis, Cosmépolis, Holambra, Hortolandia,
Indaiatuba, Itatiba, Jaguaritina, Monte Mor, Paulinia, Rio Claro, Santa Barbara D'Oeste, Santo Antdnio De
Posse, Sdo Jodo Da Boa Vista, Sumaré, Valinhos e Vinhedo todos do Estado de S3o Paulo.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA MULTA

Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo, por infragdo ao empregado em

caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas no presente acordo, a multa sera direcionada em
favor do Sindicato Profissional.

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISO E CAIXA DE DISTRIBUICAO DE JORNAL

A empresa mantera a disposigédo da entidade sindical, quadro de aviso e caixa para distribuicdo de
jornal/boletins nos locais de trabalho, para a divulgagéo de comunicados oficiais, afixacdo de avisos de
interesse da categoria profissional, bem como do sindicato, desde que nao haja ofensas a empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA ADVERTENCIA

Todas as adverténcias aos trabalhadores deveréo ser por escrito e discriminando detalhadamente as faltas
cometidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA ANISTIA

Ficam anistiados todos os empregados representados pela entidade sindical, que tenham sido punidos
disciplinarmente ha mais de 20 (vinte) meses, na empregadora, ou que, dentro da vigéncia qa_nqrma coletiva,
venham a completar 20(vinte) meses da ultima puni¢do, no que diz respeito aos aspectos disciplinares de_sua
vida funcional, de tal maneira que nenhuma observagéo desabonadora permanecera em seus respectivos
prontuarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - LIMPEZA DE VEICULOS

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Flcam d_esobngados 0S motoristas e monitores da limpeza geral dos veiculos, permanecendo, entretanto a
obrigagao de conserva-los.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROTOCOLO DA FICHA DE MANUTENGAO

Ao ser entregue a ficha de manuteng&o de veiculos, a mesma devera ser protocolada, constando do protocolo
que ficara em poder do motorista, o motivo da manutengéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DA PRESENTE CONVENGAO

Fica estipulado que a presente convengao coletiva serd bianual, com inicio retroativo para o dia 01 dg
novembro de 2023, com validade até 31 de outubro de 2025. Ficando acertado entre 0s sundlcatos: que sera
decidido em novembro de 2024 apenas o indice de reajuste de salarios e beneficios. Caso nao houver

assinatura da Convengao Coletiva para o ano seguinte ao termino da vigéncia permanecera a validade da
anterior.

N DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORESYMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA., CENTRO DE FORMACAO
DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

