CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069932/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/01/2024 AS 15:28

SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES, DIRETORES, EM AUTO ESCOLAS E CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES A E B DESPACHANTES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n.
07.705.419/0001-98, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOSIAS LAMAS NETO;

E

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). WAGNER SANCHEZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 31 de outubro de 2023
a 01° de novembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES, EMPREGADOS
EM DESPACHANTES, com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Aramina/SP, Barrinha/SP,
Batatais/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Colémbia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Dumont/SP, Embauba/SP, Franca/SP, Guaira/SP, Guar&/SP, Guariba/SP, Igarapava/SP, Ipua/SP,
Itajobi/SP, Ituverava/SP, Jaboticabal/SP, Jardindpolis/SP, Luis Anténio/SP, Migueldpolis/SP,
Mococa/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Paraiso/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Pitangueiras/SP, Pontal/SP, Prad6polis/SP, Restinga/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Sales
Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Séo
José da Bela Vista/SP, Sdo Simao/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Taiacu/SP,
Tailva/SP, Tapiratiba/SP, Vargem Grande do Sul/SP e Vista Alegre do Alto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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PISO SALARIAL 2023 a 2024

Piso salarial em

Funcao Outubro/23 Novembro/23a2024
R$ R$
Despachante empregado 2.923,16 3.098,55
Gerente de escritorio 2.121,72 2,249,00
Auxiliar de escritorio 1.618,98 1.716,10
Digitador 1.909,44 2.024,00
Office-boy, faxineiro e demais 1.591,36 1.687,00
Auxiliar em associacéo 1.902,31 2.016,00

Paragrafo Unico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de novembro de 2022 e
31 outubro de 2023, poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abono salarial
decorrente de lei, término de aprendizagem, promocdes, transferéncias de cargos, funcdo ou localidade,
equiparacédo salarial e aumento real ou meritério.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Seréo corrigidos na data base (1° de novembro) em (6%) seis por cento, a titulo de correcao salarial. O indice
inflacionario usado é do INPC (IBGE).

Obs. O indice do INPC/IBGE para data-base 1° de novembro € de 3,85% e ndo de 6%. A aplicacao de 3,85%
representaria um aumento real de 2,15%.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Fica garantido ao empregado admitido, para as fun¢des de outro dispensado,o piso salarial da funcao

CLAUSULA SEXTA - VALE SALARIAL

Salvo expressa manifestagdo em Contrario por parte do empregado, o Empregador se obriga a conceder um
adiantamento salarial até o dia (20) vinte de cada més de no minimo 40 salario nominal no més em curso,
antecipando para o primeiro dia util, imediatamente anterior, se este coincidir com sdbado, domingo ou
feriado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salério devera ser feito até o quinto dia Gtil de cada més, subseqiiente ao vencimento. Em
caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagara ao empregado multa de 1/60 (um sessenta avos) do valor
nominal do seu salério por dia de atraso, salvo os motivos de forga em limitag&o do Artigo 920 do Cédigo Civil.

Paragrafo Unico: O Pagamento do salario devera ser efetuado, em cheque nominal, em dinheiro, ou ordem de
pagamento bancaria, durante a jornada de trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA-EXTRA

As horas extras extraordinarias serdo remuneradas com o0s seguintes adicionais aplicaveis sobre o salario da
hora normal;

1. 50% (Cinquenta por cento) para as duas primeiras horas;
2. 80% (Oitenta por cento) para os excedentes de (2) duas horas diarias, e nos permitidos no artigo 61°
da CLT;

3. 100% (Cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados;

Paragrafounico:Quandoashorasextrasdiariasforem,eventualmente,superioresa(2)duashoras,nostermosdoart.61
daCLT,osempregadoresdeverdofornecerrefeicdocomercialao
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO-ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias, o valor de R$
28,00 (vinte e oito reais), por dia em vale refeicéo, através de cartdo magnético, sem efeito na remuneracao
do empregado e fornecido por empresa idénea, sem cobranca de taxa ou anuidade pela empresa.

As empresas que ja concedem o cartdo magnético a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento
desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O empregador se compromete a efetuar o desconto relativo ao vale transporte, estabelecido pela Lei7.418/85
e regulamentada pelo Decreto 95.247/87 de até no maximo 6%(seis por cento), e, é expressamente vedado
ao empregador substitui-lo por antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, artigo 50 do
Decreto 95.247.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO ODONTOLOGICO

Em comum acordo entre SINDICATO DOS DESPACHANTE DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO
PAULO e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM DESPACHANTES
DOCUMENTALISTAS, fica acordado a substituicdo do subsidio para convénio médico concedido aos
trabalhadores por SEGURO ODONTOLOGICO, no valor minimo mensal de R$ 33,00 (trinta e trés reais), que
devera ser pago integralmente pelo empregador.

Paragrafo 1°) O Sindicato dos Trabalhadores é o responsavel pela contratacdo da operadora do seguro
odontolégico em companhia seguradora idénea , devendo figurar nessas apdlices o Sindicato dos
Trabalhadores como “Estipulante” e responsavel por fiscalizar o perfeito atendimento dos servigos
oferecidos pela Cia. de Seguros, e 0 Empregador como “Sub Estipulante” e responsavel pelo pagamento
dos boletos mensais referentes a este seguro odontolégico, sendo o empregador também responsavel pela
informacdo do nUmero de empregados para adeséo ao seguro odontolégico, bem como manter atualizado o
cadastro desses empregados quando das admissdes e demissdes.

As empresas que ja concedem o seguro odontoldgico a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento
desta clausula desde que as garantias e clausulas sejam equivalentes as estipuladas nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°). Aos empregados que estiverem em tratamento e/ou internacdo médica, ficara garantido o
subsidio de R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais) até que se finalize por completo o tratamento, com alta
médica e, somente apos, sera feita a migracdo deste empregado para o seguro odontolégico.

Paragrafo 3° — Na impossibilidade de efetivac@o deste seguro odontoldgico por parte do Sindicato Laboral, fica
desde ja autorizado o Sindicato Patronal a intermediacdo da contratacdo do mesmo junto a Seguradora de
renome, a fim de garantir o perfeito cumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos trabalhadores € o responsavel pela contratacdo da operadora do seguro de vida que sera
subsidiado pelos empregadores com o valor de R$ 31,11 (Trinta e Um Reais e Onze Centavos) mensais para
cada empregado pagos pelo Empregador: As empresas que ja concedem o seguro de vida a seus funcionarios
ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui
estipuladas, nesta apdlice devera figurar como “Estipulante” o Sindicato dos Trabalhadores em Despachantes
de Campinas e Regido, para o controle do cumprimento da referida clausula, com acesso e recebimento da
apoélice vigente e/ou canceladas; e o Empregador devera figurar como Subestipulante, responsavel pelos
pagamentos dos Boletos referente ao Seguro de Vida.

Paragrafo 1°) as coberturas e Garantias minimas ja contratadas sao:

- Morte Qualquer Causa do Empregado — R$ 55.000

- Invalidez Total ou Parcial por Acidente do Titular Empregado — R$ 55.000,00

- Morte Qualquer Causa do Cdénjuge — R$ 27.500,00

- Morte Qualquer Causa dos Filhos até 18 anos — R$ 6.750,00

- Cesta Basica no Valor de R$280,00 Mensais pelo periodo de 12 meses.

- Assisténcia ou Auxilio Funeral Familiar de até — R$ 5.000,00

- Reembolso ao Empregador, das Despesas com Homologacéo para Rescisdo Contratual em Caso de

Morte do Empregado até 10% do capital segurado.

Parégrafo 2°) no caso de fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos Trabalhadores a
responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobranga mensalmente sera do Sindicato dos
Trabalhadores junto a Corretora e empresa seguradora da qual informara sobre os pagamentos.

Paragrafo 3° — Na impossibilidade de efetivacdo deste seguro por parte do Sindicato Laboral, fica
desde ja autorizado o Sindicato Patronal a intermediacao da contratagcdo do mesmo junto a Seguradora
de renome, a fim de garantir o perfeito cumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Reembolso ao Empregador, das Despesas com Homologacao para Resciséo
Contratual em Caso de Morte do Empregado.
Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora.

O empregador sera responsavel pela informacgdo do numero de trabalhadores, fornecendo ao Sindicato dos
Trabalhadores, todas as informagdes necessérias para efetivagdo do seguro de vida, bem como pelo
pagamento dos boletos. Na rescisdo do contrato de trabalho ndo poderéa ser exigido a cobranca dos boletos
em atraso pelo empregador. Fica vedado o desconto de contribuigdo para o seguro de vida, salvo expressa
concordancia do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

O Empregador fornecera ao empregado, pelo preco de custo, remédios ou medicamentos mediante
apresentacao de receita, estendendo esse direito a todos os dependentes legal de pagamento
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Empregador, na demissao sem justa causa, podera se solicitado por escrito fornecer ao empregado, Carta
deReferéncia, na ocasido da Homologacado da Rescisdo do Contrato

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, que contar com mais de (45) quarenta e cinco anos de

idade emais de (2) dois anos de trabalho na Empresa, fard jus ao Aviso cinco dias. O empregado demitido sem
justa causa fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, desde que comprove a obtencédo de um novo
emprego, mediante simples carta do futuro emprego.

1. Os portadores de necessidades especiais terdo os mesmos direitos.
2. Prazo para pagamento de rescisdes.

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisoérios e anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

3. até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato; ou

4. até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. PARAGRAFO UNICO

Ai n observancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 8° do Art.477 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

O Empregador, na demissao sem justa causa, podera se solicitado por escrito fornecer ao empregado, Carta
de Referéncia, na ocasido da Homologagao da Rescisédo do Contrato de Trabralho.
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
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ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida a todo Empregado ap0s o retorno das férias uma estabilidade de 30 (trinta) dias corridos.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTALIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de prestacdo do Servigo Militar obrigatorio o emprego, desde o
alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) até (60) sessenta dias ap6s o término do
compromisso, salvo a hip6tese de dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois porcento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitar portadoras de deficiéncia,habilitadas,na
seguinte proporcgéo:

I-até 200 empregados 2%;

[I-de 201 a500 3%;

Ill-de 501 a 1.0004%;

IV-del.001 em diante 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato

por prazodeterminado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no

contrato popoderdocorrerapdsacontratacdo de substituto de condicdo semelhante.

§2°0OMinistério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobretotal de empregados e as
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,fsolicitadas,aosindicatos ou

entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
SAUDE
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Ao Empregado afastado do servi¢o por doenca, recebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego e salario, a partirda alta por (30) trinta dias prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria hos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art.18 garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA | ESTABILIDADE

20 ANOS OU MAIS | 02 ANOS

10 ANOS OU MAIS | 01ANO

05 ANOS OU MAIS 06 MESES

§ 1°.: Para concessdao das garantias acima, o empregado devera apresentar comprovante fornecido pelo
INSS,nos termos do art.130 do Decreto3.048/99,que ateste,respectivamente, os periodos de 2anos,1ano ou 6
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meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contage partir da apresentacdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

82°.:A concessao prevista nesta clausula, ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser substituida por
uma indenizacéo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido garantia, ndo se aplicando nas
hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a concessdo de um abono aposentadoria da seguinte forma:

¢ Aos empregados com 5(cinco) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa e que dela se
desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, seraseu Ultimo salario nominal.

¢ Aos empregados com 10(dez) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa, na forma das
alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a dois salarios

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DATA BASE

E vedada a dispensa do empregado no periodo de (30) trinta dias que antecede me 30 trinta dias que
sucedem a data-base da categoria, sob pena de pagamento dos salarios do periodo (um) salario do
Empregado na respectiva funcao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURAGCAO E HORARIO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional € de (44) quarenta e quatro horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DO DIGITADOR E TELEMARKETING

Ao Empregado que exerga exclusivamente a funcao de digitador e o de Telemarketing, fica assegurada a
jornada diaria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas,sendo que horas no trabalho de entrada de dados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR ESTUDANTE
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Fica garantida a manutencéo do horario do empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino,
cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso Profissional notifique a Empresa, até (10) Dez
dias antes da efetivacdo da matricula.

1°-Esta garantia se estenderda até a etapa final do curso, devendo o empregado apresentar declaracao de
freqUéncia, fornecida pela Entidade de Ensino, a cada semestre.

§2°- Seréd abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames coincidam com o horério de
trabalho, devendo o empregado comunicar ao Empregador com antecedencia.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensacgao

das respectivas horas durantea jornada de trabalho que nao podera exceder (1) uma hora

por estar sujeitas aos acréscimos salariais, desde que obedecidas as disposi¢cfes dos paragrafos 2° e 3° do
art.59 da CLT em vigor.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todo empregado o direito de descanso semanal remunerado, salvo a hecessidade
excepcional do empregado, desde que as horas laboradas sejam pagas com descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

1. Ajornada de trabalho dos empregados da categoria profissional € de (44) quarenta e quatro
horas. TOLERANCIANO HORARIO DE ENTRADA

2. Fica mantida a seguinte condi¢c&o de trabalho no que se refere a horarios de entrada ao servico:

1. Poderéo os empregados eventualmente( até 2 vezes no més ) entrarem com atraso de até 15 (Quinze)
minutos, sem sofrer qualquer tipo de prejuizo em seus salarios.

2. Sendo o atraso superior a 15 (Quinze) minutos, ficara reservado a empresa o direito de analisar a
situacdo quanto ao ingresso ou ndo do empregado ao servi¢co, aplicanestabelecidos em Lei.
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FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Observado o disposto no Art. 135 da CLT as férias s6 poderéo ter inicio em dias Uteis. Havendo preferéncia do
empregado em relagdoao periodo de gozo das férias devea o Empregador, por escrito e com antecedéncia de
(60) sessenta dias, afim de que 0 mesmo possa programar-se.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO

A Empregada Mae Bioldgica que estiver amamentando, tera sua jornada diaria de trabalho reduzida em
(2)duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo esquando assim o exigira salde de seu filho,
a critério da autoridade médica competente, ficando a méae, ainda, com a liberdade de optar pelo descanso
continuo, correspondente a referida diéria de trabalho, conforme Art.396 par.UnicodaCLT.

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anosde idade, propiciardo ou manterao convénios com creches, para filhos, em periodo de
amamentacao, de acordo com o paragrafo 1° inciso IV do artigo 389 da CLT,

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

A Empresa concedera licenca remunerada de (120) cento e vinte dias em conformidade com a Constituicao
Federal para mulher adotante, no caso de Adocéao de crianca na fase de doze meses.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO PROLONGADO

Na hipotese de feriado Prolongado o empregador ndo podera descontar os dias da remuneracéo
do empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho 4gua potavel, para consumo de

seus empregados,bem como sanitarios, masculino e feminino, em perfeitas condi¢des individuais para
guarda de roupas e pertences pessoais do empregado, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da
atividade desenvolvida.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu uso pelo Empregador,
sendo de responsabilidade do empregado a sua higienizacdo,forem necessarios procedimentos ou produtos
diferenciados dos utilizados na vestimenta de uso comum.

Paragrafo 1°E licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresa parceira, bem
como de outros itens de identificacéo relacionados a atividad

Paragrafo 2°Em caso de mau uso ou extravio, a concessao do uniforme perde a natureza de gratuidade na
concessao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificacdo, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitard o atestado médico e/ou odontoldgico
do Instituto Previdenciario, ou alternativamente, de eventual Convénio Medico faga parte.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A falta de comunicacao de acidente de trabalho pelo empregador e a falta de anotagéo na CTPS, importara a
sua responsabilidade pelo pagamento integral, e em dobro, dos salarios durante.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO

ACIDENTADO/READAPTACAO
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Seré garantida ao empregado acidentado no trabalho, remuneracdo antes percebida desde que,apos o
acidente, apresente cumulativamente, reducdo da capacidade laborial que anterior Org&o Oficial, obrigado,
porém o empregado nesta situacdo, a participar de processo de readaptacao e reabilitagéo profissional, que
quando adquiridos, cessa a garantia assegurada na LeiN°.8.213/91,Art.118.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO

O Empregador permitira que o Sindicato da Categoria Profissional promova Campanha de Sindicalizacdo a
seus empregados, no estabelecimento de trabalho e em data pro consenso entre as partes e no horario de
expediente.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a entidade sindical signatéria apromocé&o perante a Justica do Trabalho e o Foro em Geral de
acOes plirimas emnome dos empregados e em nome préprio ou ainda, como parte interessada, em caso de
descumprimento de qualquer cldusula avengada ou determinada nesta Convengéo Coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART 8° INC
IVV) DA CONSTITUICAO FEDERAL

Os empresérios em geral sdo beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria sindical, razao pela
gual faz-se necessério colaboragéo financeira para atingir este escopo.

Os integrantes da categoria econémica poderéao recolher ao Sindicato dos Despachantes no Estado de Sao
Paulo, ano de 2024, contribuicdo confederativa no valor de R$ 130,79 (Cento e trinta reais e setenta e nove
centavos), cuja base legal estd amparada no inciso 1V, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.05.2024, em impresso proprio fornecido pelo
Sindicato e em agéncia bancéria.

Parégrafo 2°). Do valor recolhido nos termos desta clausula, 15% (quinze por cento) sera atribuido a
Federacdo do Comércio do estado de Sdo Paulo e 5% (cinco por cento) para a Confederacdo Nacional do
Comércio.

Paragrafo 3°) O recolhimento da contribuicao confederativa efetuado fora do prazo sofrera acréscimo da multa
de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4°) as contribuicdes serdo reajustadas de acordo com a variacao integral do INPC-IBGE, em
outubro de cada ano.
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CL{:\USULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (ART. 513,
ALINEA E DA CLT)

Em Assembleia Geral realizada em data de 28.10.2023 deliberou-se, por unanimidade que os autbnomos
integrantes da categoria poderédo recolher ao Sindicato dos Despachantes Documentalistas no Estado de Sao
Paulo, contribuicéo assistencial no valor de R$ 125,56 (Cento e Vinte e Cinco Reais e Cinguenta e seis
centavos), e as empresas no valor de R$ 254,41 (Duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e um
centavos).

Parégrafo 1°) O recolhimento devera ser feito até o més de outubro, em impresso préprio fornecido pelo
Sindicato e em agéncia bancaria.

Paréagrafo2°) O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo sofrerd acréscimo da multa
de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, para o rata die.

As contribuicfes serao reajustadas de acordo com a variacdo integral do INPC-IBGE, em outubro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindical devida pelo Empregado, S6cio do Sindicato, sera descontada em folha de pagamento
e o recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impressa fornecido ao Empregador, pela
Entidade Profissional, até o quinto dia Util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO (ART. 513,
ALINEA-E, DA CLT)

Os empregadores descontardo de todos os empregados integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela presente Convencgéo Coletiva, na forma da lei mensalmente, incluindo o 13° salario, a contribui¢céo
assistencial aprovada em assembleia regularmente convocada e instituida, correspondente a 2% (dois por
cento) do salario bruto de cada um, observado o disposto nos artigos 545 e 611-B, XXVI, d a CLT, com
redacdo da Lei 13.467/2017. Tal desconto previsto atende as determinacdes estabelecidas nos autos da
Acéo Civil Pdblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, transitada em julgado, bem como a deciséo de Repercusséao Geral proferida nos autos do Recurso
Extraordinario 730.462 — STF, 24/5/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal
Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo primeiro — A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada nos termos da aprovagao na
assembleia laboral, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padréo estabelecido

Paragrafo segundo — O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias
ou os boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo terceiro — Os empregados admitidos apods a data-base sofrerdo o mesmo desconto.
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Paragrafo quarto — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° (primeiro) desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre o valor principal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADO DEMITIDO

O empregador se obriga a descontar e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores a Contribuicdo Assistencial
proporcional ao periodo trabalhado no exercicio do ano em Demitido por ocasido da Homologacao de
Demisséo, caso as mesmas nao tenham sido recolhidas anteriormente, com as multa estipulada pelo atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUICOES

No caso do empregador ndo receber a guia para pagamento das contribuicbes devidaséde responsabilidade
doSindicato dos Trabalhadores disponibilizara emisséo

da 22 via da guia no site ou envia-la por e-mail.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E DA RETRATACAO

O procedimento de negociacdo sindical para que a categoria seja bem representada € oneroso e, para atingir
este escopo, o custeio do sistema necessita do amparo daqueles que se beneficiam, ou seja, toda a categoria,
face aos gastos com assessorias econémicas/juridicas/politicas de comunicacdo/ campanhas salariais na
data-base e outras épocas/ negociagdes coletivas/dissidios coletivos, além de outras despesas para bancar a
luta em defesa dos seus interesses.

Fica garantida aos empregados, beneficiarios da presente convencao coletiva, manifestacdo de oposi¢céo ao
desconto da contribuicdo assistencial, em até 15 (quinze) dias do inicio da vigéncia da CCT e/ou do termo
aditivo.

Paragrafo primeiro: A manifestacdo de oposicdo deverd ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito
e de proprio punho, diretamente na sede ou subsidie (s) do respectivo sindicato representante da categoria
profissional,

Paragrafo segundo — A manifestacdo de oposicdo podera ser retratada, a qualquer momento no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva, da mesma forma, de proprio punho, na sede ou subsede do Sindicato.

Paragrafo terceiro — O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do protocolo,
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copia de sua manifestacdo para que ndo se efetuem os descontos convencionados e, da mesma forma, em
caso de retratacdo prevista no paragrafo segundo.

Paragrafo quarto -- Na hipétese de demanda judicial ou administrativa em que se discute o desconto ou
postule o estorno, o Sindicato isenta a empresa de qualquer responsabilidade quanto a este titulo e, findado o
procedimento com éxito na demanda, o Sindicato tera 30 (trinta) dias da apresentacdo dos célculos para
devolucéo do valor correspondente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarialvigente
nas respectivas funcdes por empregado e por infragdo, no caso de

violagdo de qualquer clausula da presente convencgao revertendo seu valor aoempregado
prejudicado,respeitado o limite previsto no artigo 412 do

Cadigo civil.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INDICE CORRECAO SALARIAL PARA PROXIMO ACORDO
COLETIVO

A partir da data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2023 sera aplicado, automaticamente, somente
aos salarios e ao ticket refeicdo o percentual de reajuste igual a integralidade da variagédo de 12 (doze) meses,
ou seja, de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, do Indice Inflacionario apurado pelo INPC /
IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ART. 29. § 4°

E vedado ao empregador efetuar anotagcdes desabonadoras & conduta do empregado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.(Acrescentadopelal-010.270-2001).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupgdes do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior ndo
poderdo ser descontadas nem trabalhadas como compensacao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO POR INTERNAQ/:\O HOSPITALAR
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O Empregador abonara (5) cinco dias alternados de auséncia do empregado dentro do periodo de (12) doze
meses em caso de internacao hospitalar da esposa e filhos, desde que haja incompatibilidade de horério para
0 comparecimento ao servico.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

Considerando o principio do negociado sobre o legislado e ndo encontrando Gbice no rol taxativo de matérias
gue ndo poderao ser negociadas, previstas no artigo 611-B, da CLT, fica estabelecida a obrigatoriedade da
assisténcia a rescisdo contratual para aqueles empregados que tenham mais de 1 ano de casa. A redacéo
atribuida ao art. 611-A da CLT determina a prevaléncia das normas coletivas (acordos e convengdes). O
objetivo é priorizar o interesse coletivo.

Para maior seguranca juridica, o ato de assisténcia na rescisdo contratual, a partir da data da assinatura desta
CCT,devera ser realizado na sede do Sindicato laboral, a homologacéo e quitacdo das verbas rescisorias sera
efetuada, dentro do prazo previsto em Lei, junto & Entidade Sindical profissional, sem custo ao empregador, ou
nos Org&os do Ministério do Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Gltimo dia
trabalhado ou da notificagéo da dispensa imotivada sem cumprimento do prazo do aviso prévio trabalhado,
ressalvadas as hipéteses de culpa do érgao homologado; do banco depositario do FGTS ou do ndo
comparecimento do empregado, atendendo aos itens seguintes:

a) A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realiza¢do do ato definidos pelo
Sindicado laboral.

B). Necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

-TRCT Termo de rescisdo do contrato de trabalho - 5 vias

-Termo de homologacao da rescisdo do contrato de trabalho -5 vias
-Comunicado de dispensa (CD) e Requerimento do seguro-desemprego
-CTPS (carteira de trabalho) com a anotacdes atualizadas

-Comprovante do aviso prévio quando for o caso ou pedido de demissao-3 vias
-Extrato FGTS da conta vinculada do empregado -3 vias

-Chave de identificacdo do FGTS — 3 vias

-Guia de recolhimento rescisorio do FGTS

-Atestado de saude ocupacional-3 vias

- Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao
contratual-3vias

-Prova bancéria da quitagédo-3 vias

-Carta de preposto
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-PPP Perfil profissional previdenciario

- Carta de referencia

c¢) A cada homologacéo feita pelo Sindicato profissional sera informado o Sindicado patronal, no prazo de

até 15 (quinze) dias, com o intuito de que ambas as entidades busquem meios de controlar o n° de demissodes
do setor, visando, conjuntamente, a adocao de medidas para manter a estabilidade e o nivel de emprego na
categoria.

D). Vedada a realizagdo das homologacdes em comissao de conciliagdo ou mediacdo e arbitragem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Oatodefirmartermodequitagdoanual
deobrigacfestrabalhistasentreempregadoreseempregadoséfacultativo,exvidoartigo
507daCLT.Quando,paramaiorseginteresse na assisténcia sindical,esta operacao sera feita conforme paragrafo
20,

Paragrafo 1° :O termofoi criado sob a 6tica dos principios da transparéncia e lealdade contratual, necessitando
gue no mesmo seja especificadoa natureza de cada parnele constar, bem como indicado o seu valore
discriminagdo das obrigac6es de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada
pelo empregaddas parcelasespecificadas.

Paragrafo 2° : Para tal mister , o empregador devera contatar o Sindicato Patronal que farao
agendamentojunto ao Sindicato dos Empregados.

Paragrafo 3°:0 valor desta assisténciasera de R$1.500,00(Hum mil e quinhentos reais), cabendo 50% para o
Sindicato dos Empregados e 50% para o Sindicato Pat

Paragrafo 4° :Quando do deferimento do agendamento junto ao Sindicato dos Empregados,o0 empregador
deverd depositara parte que cabe ao Sindicato Patronal emlhe sera fornecida.A parte que cabe ao Sindicato
dos Empregados devera ser paga,no ato, em dinheiro.

Paragrafo 5° :Os empregadores, sécios,do Sindicato dos Despachantes serao isentadosdo valor estipulado
para o Sindicato Patronal.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO

As partes conveniadas deverdo divulgar os termos da presente convengao coletiva aos seus representados.

Sao Paulo, 10 de janeiro de 2024

}

S NETO

SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUJ/QRES, DIRETORES, EM AUTO ESCOLAS E CEIT/D
DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B DESPACHANTES DE RIBEIRAO PRETO E REGIA

Pagina | 19

CamScanner



