TERMO ADITIVO

Processo da C.C. Principal n°10260.118748/2021-93

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EXERCICIOS 2021/2023

ENTIDADES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA,
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES
DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR , CNPJ n. 04.150.307/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERCIO PINHEL DA SILVA:

E

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). WAGNER SANCHEZ e
por sua Diretora, Sr(a). ELZA AGUIAR;

Pelo instrumento normativo, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLA,
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTES
DOCUMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR, celebram o presente ADITAMENTO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, que sera regida pela seguinte
disposigdo: O presente Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho tem por objetivo o reajuste
salarial em 1° de novembro de 2021, bem como o ajuste dos beneficios instituido em favor dos
trabalhadores como ticket refeicdo, fica acordado a substituicdo do Subsidio para Convenio
Medico concedido aos Trabalhadores em Despachantes Documentalistas, por SEGURO
ODONTOLOGICO, no valor minimo mensal de R$ 30,00 (Trinta Reais), que devera ser
pago INTEGRALMENTE pelo Empregador.

Todos os membros de trabalhadores em Despachantes, Documentalistas , com
abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindé6ia/SP, Aguas
de S&o Pedro/SP, Alambari/SP, Aluminio/SP, Americana/SP, Amparo/SP,
Analdndia/SP, Angatuba/SP, Aracariguama/SP, Aracoiaba da  Serra/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Bofete/SP, Boituva/SP,
Bom Jesus dos Perddes/SP, Braganca Paulista/SP, Buri/SP, Cabretaval/SP,
Caconde/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Cerquilho/SP, Cesério Lange/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeir6polis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cravinhos/SP, Elias
Fausto/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Guatapara/SP,
Holambra/SP, Hortoléndia/SP, Ibitina/SP, Indaiatuba/SP, Ipetina/SP, Iraceméapolis/SP,
ltabera/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, ltapira/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
itirapina/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Jaguaritina/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Laranjal
Paulista/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP, Louveira/SP, Mairinque/SP,
MococalSP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Odessa/SP,
Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Paulinia/SP, Pederneiras/SP, Pedra BelalSP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Piedade/SP, Pinhalzinho/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
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Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP,
Salto/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santo Ant6énio de Posse/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Manuel/SP,
Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP,
Sarapui/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Taquarivai/SP,
Tatui/SP, Tieté/SP, Tuiuti/SP, Valinhos/SP, Varzea Paulista/SP, Vinhedo/SP e
Votorantim/SP.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios de novembro de 2020, assim considerados aqueles resultantes da aplicagio
integral da norma coletiva de 2021, serdo corrigidos na data base em 11.08% (onze. 8 por
cento) a titulo de correc&o salarial, conforme indice de variacio do IBGE/INPC. Pagos em
(2) duas etapas.: SENDO 8 % NOS MESES DE NOVEMBRO A ABRIL DE 2022. E A
PARTIR DE MAIO 3,02% TOTALIZANDO OS 11.02 por cento.

Paragrafo tinico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
novembro de 2021 e 31 outubro de 2022, poderdo ser compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogées,
transferéncias de cargos, fun¢éo ou localidade, equiparagdo salarial e aumento real ou
meritorio.

Piso salarial em reajuste salarial 8% reajuste salarial 3,08%

Funcio nov/20 nov/21 mai/22
RS RS RS

Despachante empregado 2.360 71 2.549,56 2.628,08
Gerente de escritorio 1.713,30 1.850,36 1.907,35
Auxiliar de escritorio 1.307,34 1.411,92 1.455,40
Digitador 1.541,88 1.665,23 1.716,51
Office-boy, faxineiro e

demais 1.285,03 1.387,83 1.430,57
Auxiliar em associacio 1.537,01 1.659,97 1.710,10
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Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de novembro de 2020, assim considerados aqueles resultantes da aplicacéo
integral da norma coletiva de 01.11.2019, ser&o corrigidos na data base em 11,08%
(ONZE,OITO POR CENTO)a titulo de corregao salarial, conforme indice de variacdo do
IBGE/INPC.

obs: SENDO 8 % NOS MESES DE NOVEMBRO A ABRIL DE 2022. E 3,08
TOTALIZANDO OS 11,08 por cento.

Paragrafo unico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
novembro de 2020 e 31 outubro de 2021, poderdo ser compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias de cargos, funcdo ou localidade, equiparacao salarial e aumento real ou
meritorio.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresa concedera ao empregado com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias,
um valor de R$ 23,00 (Vinte e Treis Reais), em dinheiro ou em tiquetes, vales, cupons,
cartdes eletronicos, os quais ndo possuirdo natureza salarial e terdo efeito no periodo de
validade desta norma coletiva caso a Medida Proviséria n® 905 de 12.11.2019 seja
convertida em lei.

O Sindicato dos Empregados sera o responsavel pela indicagdo da contratacdo da
operadora de vale refeicdo.

As empresas que ja concedem o cartdo magnético a seus funcionarios ficam desobrigadas
do cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui
estipuladas.

1.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos trabalhadores é o responsavel pela contratagéo da operadora do seguro
de vida que sera subsidiado pelos empregadores com o valor de R$ 31,11 (Trinta e Um
Reais e Onze Centavos) mensais para cada empregado pagos pelo Empregador: As
empresas que ja concedem o seguro de vida a seus funcionarios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui
estipuladas, nesta apolice devera figurar como “Estipulante” o Sindicato dos Trabalhadores
em Despachantes de Campinas e Regido, para o controle do cumprimento da referida
clausula, com acesso e recebimento da apdlice vigente e/ou canceladas; e o Empregador
devera figurar como Subestipulante, responsavel pelos pagamentos dos Boletos referente
ao Seguro de Vida.
s s S S
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Paragrafo 1°) As coberturas e Garantias minimas ja contratadas séo:

MORTE QUALQUER CAUSA DO EMPREGADO - R$ 55.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - R$ 55.000,00
MORTE QUALQUER CAUSA DO CONJUGE - R$ 27.500,00

MORTE QUALQUER CAUSA DOS FILHOS ATE 18 ANOS - R$ 6.750,00

CESTA BASICA NO VALOR DE R$ 280,00 MENSAIS PELO PERIODO DE 12 MESES.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR R$ 5.000,00.

Sorteio de Capitalizacdo mensal de R$ 5.000,00

Assisténcia Funeral ao Empregador Titular da Empresa

Subestipulante — R$ 5.000,00

Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora.

Paragrafo 2°) No caso de fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos
Trabalhadores a responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobranca
mensalmente sera do Sindicato dos Trabalhadores junto a Corretora e emprea
seguradora da qual informara sobre os pagamentos.

O empregador sera responsavel pela informag&o do numero de trabalhadores, fornecendo
ao Sindicato dos Trabalhadores, todas as informagdes necessarias para efetivagéo do
seguro de vida, bem como pelo pagamento dos boletos. Na rescisdo do contrato de
trabalho n&o podera ser exigido a cobranca dos boletos em atraso pelo empregador. Fica
vedado o desconto de contribuig&o para o seguro de vida, salvo expressa concordancia do
trabalhador.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As lutas e conquistas sindicais beneficiam a todos associados. O procedimento de
negociacao para que a categoria seja bem representada é oneroso e, para atingir esse
escopo, o custeio do sistema necessita do amparo daqueles que se beneficiam, toda a
categoria.

Assim, as contribuicbes representam uma forma de todos os integrantes da categoria
econdmica, filiados ou ndo, fazerem face aos gastos com assessorias econdmicas /
juridicas, politicas de comunicacdo, campanhas salariais na data-base da categoria e
noutras épocas, negociagoes coletivas, dissidios coletivos de trabalho, além de outras
despesas para bancar a luta em defesa dos seus interesses, sob grave risco a tutela dos
direitos sociais, conforme nota técnica n° 46 do CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocgéo da Liberdade Sindical, do Ministério Publico do Trabalho), abaixo reproduzida :
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“ A supressédo abrupta da contribuigéo sindical, principal fonte de custeio de muitos
sindicatos, implica em grave risco & tutela dos direitos sociais dos trabalhadores em
decorréncia do enfraquecimento da agéo sindical, em especial porque é o sindicato que
representa e negocia em nome de todo o grupo profissional, incluindo os trabalhadores
ndo associados .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Os empregadores descontardo, mensalmente, de todos os empregados integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela presente Convencao Coletiva, na forma da lei, a
contribuicdo assistencial aprovada em assembiéia regularmente convocada e instituida,
correspondente a 2% ( dois por cento ) do salario bruto de cada um, observado o disposto
nos artigos 545 e 611-B, XXVl, d a CLT, com redag3o da Lei 13.467/2017.

Paragrafo 1°) A Contribuicdo sera dividida em (12) doze parcelas iguais, de (2%) dois
por cento, incidindo respectivamente sobre os salarios, devendo ser recolhida até o 10°
dia atil do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 2°)O recolhimento deveréa ser efetuado em Agéncia Bancéria por impresso
proprio que sera fornecido ao empregador pela Entidade Profissional.

Paragrafo 3°) Por ocasi&o dos descontos, as empresas remeteréo ao Sindicato laboral
por meio do correio eletrénico ou postal,relagao contendo nome, fungao, salario e valor
descontado dos seus empregados.

Paragrafo 4°) O recolhimento efetuado fora do prazo pelo Empregador ensejara a
cobranga de multa de 2% (dois por cento) nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um
por cento por més subsequente de atraso, além de juros de mora de (1%) um por cento
ao més, 6nus de sua exclusiva responsabilidade. :

Paragrafo 5°) N&o serdo admitidos documentos pldrimos ou abaixo-assinados, nem
qualquer incentivo ou manifestagéo das empresas sobre eventual oposicdo dos
trabalhadores ao referido desconto, configurando-se, nestes casos, condutas
antissindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em Assembléia Geral realizada em data de 10.12.2021 deliberou-se, por unanimidade que
os autdénomos integrantes da categoria poderéo recolher ao Sindicato dos Despachantes
Documentalistas no Estado de Sao Paulo, contribuigdo assistencial no valor deR$ 120,00
(Cento e Vinte Reais), e as empresas no valor de R$ 243,15 (Duzentos e quarenta e tréis
reais e quinze centavos).
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Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser feito até o més de outubro , em impresso
proprio fornecido pelo Sindicato € em agéncia bancéria.

Paragrafo2°® )O recolhimento da contribuicéo assistencial efetuado fora do prazo sofrera
acréscimo da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, pro rata die.

As contribuigbes serao reajustadas de acordo com a variagao integral do INPC-IBGE, em
Outubro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Os empresarios em geral sdo peneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria
sindical, razdo pela qual faz-se necesséario colaboragao financeira para atingir este
escopo.

Os integrantes da categoria econdmica poderdo recolher ao Sindicato dos Despachantes
no Estado de S&o Paulo, ano de 2022, contribuicdo confederativa no valor de R$ 125,00
(CENTOE VINTE E CINCO REAIS), cuja base legal esta amparada no inciso IV, do artigo
8°, da Constituicao Federal.

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.05.2022, em impresso
proprio fornecido pelo Sindicato € em agéncia bancéria.

Paragrafo 2°) Do valor recolhido nos termos desta clausula, 15% (quinze por cento) sera
atribuido a Federagao do Comeércio do estado de S50 Paulo e 5% (cinco por cento) para
a Confederagao Nacional do Comércio.

paragrafo 3°) O recolhimento da contribui¢ao confederativa efetuado fora do prazo
sofrera acréscimo da multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 1%
(um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més. ’

Paragrafo 4°) As contribuicbes serao reajustadas de acordo com a variagao integral do
INPC-IBGE, em Outubro de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

Considerando o principio do negociado sobre 0 legislado e ndo encontrando 6bice no rol taxativo de matérias
que nao poderdo ser negociadas, previstas no artigo 611-B, da CLT, fica estabelecida a obrigatoriedade da
assisténcia a rescisao contratual para aqueles empregados que tenham mais de 1 ano de casa. A redagao
atribuida ao art. 611-A da CLT determina a prevaléncia das normas coletivas (acordos e convencoes). O
objetivo ¢ priorizar 0 interesse coletivo.

Para maior seguranca juridica,o ato de assisténcia na rescisdo contratual, a partir da data da assinatura desta
CCT,deveré ser realizado na sede do Sindicato laboral, & homO‘Oga(}éO e QUitagéO das
verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo previsto em Lei,
junto a Entidade Sindical profissional, sem custo ao empregador, ou
nos OfgéOS do Ministério do Traba|h0 no prazo maximo de 10 (dez) dias,contados a

partir do dltimo dia trabathado ou da notificagdo da dispensa imotivada sem cumprimento do prazo do aviso
prévio trabalhado, ressalvadas as hipteses de culpa do 6rgao homologador; do banco depositario do FGTS ou
do n3o comparecimento do empregado, atendendo aos itens seguintes:
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a)A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizacdo do ato definidos pelo
Sindicado laboral.

b)Necessdria a apresentagdo dos seguintes documentos:

-TRCT Termo de rescisdo do contrato de trabalho - 5 vias

-Termo de homologagao da rescisdo do contrato de trabalho -5 vias
-Comunicado de dispensa (CD) e Requerimento do seguro-desemprego
-CTPS(carteira de trabalho) com a anotacGes atualizadas

-Comprovante do aviso prévio quando for o caso ou pedido de demiss&o-3 vias
~Extrato FGTS da conta vinculada do empregado -3 vias

-Chave de identificacdo do FGTS - 3 vias

-Guia de recolhimento rescisério do FGTS

-Atestado de satde ocupacional-3 vias

- Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo
contratual-3vias

-Prova bancaria da quitagdo-3 vias
-Carta de preposto

-PPP Perfil profissional previdenciario
- Carta de referencia

C)A cada homologacdo feita pelo Sindicato profissional serd informado o Sindicado patronal, no prazo de até 15
(quinze) dias, com o intuito de que ambas as entidades busquem meios de controlar o n° de demissdes do
setor, visando, conjuntamente, a adogdo de medidas para manter as estabilidade e o nivel de emprego na
categoria.

soVedada a realizagdo das homologac6es em comissdo de
conciliagdo ou mediagao e arbitragem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

O ato de firmar termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas entre empregadores e
empregados € facultativo, ex vi do artigo 507 da CLT. Quando, para maior seguranca
juridica, houver interesse na assisténcia sindical, esta operacéo sera feita conforme
paragrafo 2°.

Paragrafo 1° : O termo foi criado sob a 6tica dos principios da transparéncia e lealdade
contratual, necessitando que no mesmo seja especificado a natureza de cada parcela
paga ao trabalhador que nele constar, bem como indicado o seu valor e discriminagdo das
obrigagGes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas especificadas.

Pagina 7




Paragrafo 2° : Para tal mister , o empregador devera contatar o Sindicato Patronal que
fara o agendamento junto ao Sindicato dos Empregados.

Paragrafo 3°: O valor desta assisténcia sera de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), cabendo 50% para o Sindicato dos Empregados e 50% para o Sindicato Patronal.

Paragrafo 4° : Quando do deferimento do agendamento junto ao Sindicato dos
Empregados, o empregador devera depositar a parte que cabe ao Sindicato Patronal em
conta corrente bancaria que lhe sera fornecida. A parte que cabe ao Sindicato dos
Empregados devera ser paga,no ato, em dinheiro.

Paragrafo 5° : Os empregadores, sdcios, do Sindicato dos Despachantes serdo
isentados do valor estipulado para o Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO
As partes conveniadas deverdo divulgar os termos da presente convencao coletiva aos
seus representados.

E P021.

T AERCIO PINHEL DA ﬁmm\
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO
ESCOLA, CENTRO/DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B,
DESPACHANTES DO UMENTISTAS E TRANSPORTE ESCOLAR

PAULO
/
/

ELZA AGUIAR
Diretora
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO
PAULO

M
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